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PROGRAMA DE DISCIPLINA

Disciplina: Etica e Legislago Cadigo da Disciplina: NDC 173
Curso: Engenharia de Producéo Semestre de oferta da disciplina: 6°
Faculdade responsavel: Nucleo de Disciplinas Comuns (NDC)

Programa em vigéncia a partir de: 01/2012

NUmero de créditos: 02 Carga Horaria total: 30 Horas aula: 36

EMENTA:

Principios e valores humanos. Direitos e deveres do profissional da engenharia. Paradigmas
profissionais. Atribuicdes profissionais. Responsabilidade e autoria profissional. Organizacdo do
sistema CONFEA/ CREA.

OBJETIVOS GERAIS (Considerar habilidades e competéncias das Diretrizes Curriculares
Nacionais e PPC):

Estabelecer os conceitos de moral, ética e deontologia
Analisar o conceito de condi¢cdo humana e de pessoa
Anaélise da responsabilidade legal da atividade em engenharia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Identificar os principios que regem os; Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia (CREA) e Conselho Federal de Engenharia Arquitetura e Agronomia (CONFEA)
Refletir sobre as questdes, ética e moral.

Refletir e avaliar a responsabilidade social do profissional da Engenharia.

CONTEUDO

1. Principio e Valores Humanos

1.1 Fundamentos e conceituacao filosofica
1.1.1 Etica e valores

1.1.1.1 Moral

1.1.1.2 Etica.
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1.1.2 Valores sociais

2. Direitos e Deveres do Profissional da Engenharia
2.1 Relacéo juridica.
2.1.1 Elementos de relacdo juridica
2.1.1.1 Sujeitos de direitos e objeto.
2.2.2 Personalidade juridica.
2.2.3 Desconsideracdo de personalidade juridica.
2.2.4 Capacidade juridica.
2.2.5 Direito e obrigacdes.
2.2.6 Contrato de trabalho.

2.2.6.1 Sujeitos, elementos da relagéo trabalhista, direitos e deveres.

3. Paradigmas Profissionais
3.1 Etica da virtude

3.2 Etica da norma

3.3 Etica da convivéncia
3.4 Etica determinista

3.5 Etica utilitarista

4. AtribuicOes Profissionais

4.1 desempenho de cargos, funcdes e comissdes em entidades estatais, paraestatais, autarquicas e
de economia mista e privada;

4.2 planejamento ou projeto, em geral, de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transportes,
exploracdes de recursos naturais e desenvolvimento da producéo industrial e agropecuaria;

4.3 Estudos, projetos, analises, avaliacGes, vistorias, pericias, pareceres e divulgacdo técnica;

4.4 Ensino, pesquisa, experimentacao e ensaios;

4.5 Fiscalizacdo de obras e servicos técnicos;

4.6 Direcdo de obras e servigos técnicos;

4.7 Pxecucdo de obras e servicos técnicos;

4.8 Producéo técnica especializada
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5. Responsabilidade e Autoria Profissional
5.1 Cddigo de ética e legislacédo profissional do engenheiro

Legislacdo Profissional

6. Organizacédo do Sistema CONFEA/CREA.

6.1 Legislacdo Profissional

6.1.1 CONFEA/CREAs. Responsabilidade Civil e Técnica — CDC.
6.2 Propriedade intelectual e direitos autorais.

6.3 Convencao de paris. Transferéncia de tecnologia. Franquia.

ESTRATEGIAS DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Procedimentos

Aulas expositivas

Estudos de textos, debates e palestras
Realizacéo de pesquisas e visitas a campo
Recursos

Livros, apostilas e boletins informativos
Textos de revistas e jornais

DVD, TV, projetor de slydes (datashow)

FORMAS DE AVALIACAO:

O processo de avaliacdo da construcdo de conhecimentos a partir da observacdo e analise de:
e Frequéncia e pontualidade por parte do aluno
e Participacdo construtiva e compromisso com a dindmica e o processo educativo proposto
pela disciplina
e Discussdo fundamentada individual e em equipe
e Trabalhos sistematizados — produgdes individuais, coletivas e apresentagdes em sala de

aula.

REFERENCIAS BASICAS

RODRIGUEZ, M. V. R. Y. Etica e Responsabilidade Social nas Empresas. 1a Ed. Rio de
Janeiro: Campus, 2008.
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CAMARGO, Marculino. Fundamentos de Etica Geral e Profissional. Sdo Paulo: VVozes, 2001.

BAZzZO, W. A., PEREIRA, L. T. V. Introdugdo a engenharia: conceitos, ferramentas e
comportamentos. 42 ed. Editora da UFSC, Floriandpolis: 2013.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

BRASIL. Lei n® 5194/66 — Regula o exercicio das profissdes de Engenhario, Arquiteto e
Engenheiro Agronomo, e d& outras providencias.

Cddigo de Defesa do consumidor — Procon — PBH, s.d.

CONFEA. Resolucdo n° 1010, de 22 de agosto de 2005.

CONFEA. Resolucéo n° 0453, de 11/12/2000.

CONFEA. Resolugéo n° 1002, de 26/11/2002.

CONFEA. Resolugéo n° 1004, 27/06/2003.

LEI n®5194, de 24/12/1966.

MACEDO, E. F. Manual do profissional, 42 Ed., Brasilia: CONFEA, 1999.

NALINI, J. R. Etica geral e profissional. Edigio 2008.

PIAZZA, G. Fundamentos de ética e exercicio profissional em engenharia, arquitetura e
agronomia, Brasilia: CONFEA, 2000.

Aprovado pelo Conselho da Faculdade em: / /

Assinatura e carimbo da Direcdo da Faculdade




